
Indirizzo Sedi Regionali Territorio di competenza

RUR Nord Ovest - Via Alfieri, 10 - TORINO PIEMONTE - VALLE D’AOSTA
Via Dante, 4 - GENOVA LIGURIA

RUR Lombardia - Via Orefici, 15  - MILANO LOMBARDIA

RUR Nord Est - Via Torino, 88 - MESTRE (VE) VENETO - TRENTINO ALTO ADIGE 

RUT Friuli - Piazza Vittorio Veneto, 1 - TRIESTE FRIULI VENEZIA GIULIA

RUR Centro Nord - Via Zanardi, 28 - BOLOGNA EMILIA ROMAGNA

RUT Marche - Piazza 24 Maggio, 2 - ANCONA MARCHE

RUR Centro 1 - Via Pellicceria, 3 - FIRENZE TOSCANA - UMBRIA

RUR Centro - Piazza Dante, 25  - ROMA LAZIO

RUT Abruzzo - Via Potenza, 7 - PESCARA ABRUZZO

RUT Sardegna - Via Brenta, 18 - CAGLIARI SARDEGNA

RUR Sud - Piazza Matteotti, 2 - NAPOLI CAMPANIA

RUT Calabria - Via Miraglia, 14 - REGGIO CALABRIA CALABRIA

RUR Sud 1 - Via Amendola, 116 - BARI PUGLIA - MOLISE - BASILICATA

RUR Sud 2 - Via De Gasperi, 103 - PALERMO SICILIA

Ufficializzazione del sistema di graduatorie previsto al punto 2
dell’Accordo sottoscritto tra Poste Italiane e le Organizzazioni Sindacali

il 13 gennaio 2006

E’ in corso di ufficializzazione il sistema di graduatorie previsto dall’Accordo Sindacale del 13 gennaio 2006, che sarà ope-
rativo dal 1° novembre 2006 ed avrà validità sino al 30 giugno 2009.

Articolato in una graduatoria unica nazionale e in varie graduatorie regionali, il sistema - da cui Poste Italiane attingerà a
fronte di esigenze stabili e flessibili nei settori del recapito e operazioni logistiche - è stato definito dopo aver completato
il processo di convocazione di tutti coloro che hanno comunicato la propria adesione entro il termine del 15 maggio 2006. 

Il sistema di graduatorie sarà disponibile per la consultazione presso tutte le sedi regionali della Funzione del Personale;
nelle predette sedi, oltre alla graduatoria unica nazionale, sarà disponibile anche la specifica graduatoria regionale per le
esigenze flessibili.

A partire dal 1° novembre 2006 per visualizzare la propria posizione (posto occupato e valorizzazione dei punteggi secon-
do i criteri previsti dall’Accordo) sul sito www.poste.it /settore azienda, basterà inserire nei campi prestabiliti i propri dati
personali (cognome, nome, data e luogo di nascita).

Per le posizioni di coloro che al momento dell’adesione non hanno fornito l’autorizzazione ai fini della privacy verrà elabo-
rato un codice composto da 10 caratteri e precisamente:
- le prime due lettere del cognome
- le prime 2 lettere del nome di battesimo (in caso di più nomi vale solo il primo)
- le sei cifre della data di nascita espresse in ggmmaa
(esempio: Mario Ludovico BIAN... nato il 10/06/1970 sarà individuabile attraverso il codice BIMA100670).

Nell’attuale sistema di graduatorie – operativo dal 1° novembre 2006 – sono state inserite le posizioni dei destinatari
dell’Accordo per le quali è risultato completato, al 13 ottobre 2006, il processo di conciliazione e le correlate attività di veri-
fica e validazione. 

Le posizioni degli altri destinatari dell’Accordo – che hanno formalizzato la propria adesione nei termini previsti ma non
hanno ancora completato il percorso conciliativo – verranno inserite nel sistema di graduatorie; l’aggiornamento dei dati
sarà operativo dal secondo mese successivo a quello in cui saranno stati perfezionati gli adempimenti necessari.

L’Azienda provvederà, con la stessa tempistica, ad aggiornare le posizioni individuali in seguito alla formale comunicazio-
ne di variazioni del criterio “carichi di famiglia” da inviare a mezzo Raccomandata A/R a:

Poste Italiane S.p.A.- Human Resources and Organization - Viale Europa, 175 – 00144 Roma

evidenziando nell’oggetto la dicitura “Graduatoria CTD”.

L’Azienda e le Organizzazioni Sindacali – allo scopo di garantire la piena operatività dell’Accordo e pervenire in tempi certi
alla definitiva formazione del sistema di graduatorie – hanno convenuto, mediante la firma in data 6 ottobre 2006 di un
apposito Accordo, di fissare alla data del 28.2.2007 il termine finale ed improrogabile, per ciascun interessato, entro il
quale completare il percorso conciliativo, pena la decadenza dal diritto di avvalersi di quanto previsto nell’Accordo
Sindacale del 13 gennaio 2006.

Con il medesimo Accordo del 6 ottobre scorso, le Parti hanno concordato che a partire dal mese di novembre 2006 tutte
le assunzioni da inserire negli ambiti previsti dall’Accordo saranno realizzate attingendo dalla graduatoria. L’utilizzo della
graduatoria nazionale nonché di quelle regionali avverrà in coerenza con quanto definito nella seconda sezione (punti 6
e 7) delle “Linee Guida operative per l’attuazione dell’Accordo nazionale del 13 gennaio 2006” condivise dalle Parti il 24
gennaio 2006. Per le assunzioni sia stabili che flessibili della provincia di Bolzano, l’utilizzo del sistema di graduatorie
avverrà in coerenza con  quanto previsto dalle leggi vigenti in materia.

Poste Italiane S.p.A.


